
Skapa full 
potential av  
er HR-data
Utnyttjar ni er HR-datas fulla potential? Vår flexibla lösning 
samlar all er HR-data från samtliga av era nuvarande sys-
tem på en enda plattform. Med en effektiviserad process för 
hanteringen av HR-data kan ni enklare följa upp intressanta 
nyckeltal, få värdefulla insikter, minska antalet avvikelser och 
spara många timmars manuellt arbete. 

HR sitter på en stor mängd data och värdefulla nyckeltal som kan hjälpa 
arbetsgivare att bli mer effektiva, öka lönsamheten och få nöjda med-
arbetare. Men att manuellt samla in, kvalitetssäkra och sammanställa 
all HR-data från olika källsystem är ett utmanande arbete som ofta inte 
lämnar mycket tid över till uppföljning och analys. Med vår lösning kan vi 
automatisera hanteringen av er HR-data och hjälpa er att förändra detta.

Ett enkelt sätt att få värdefulla insikter
Vi hjälper er att samla in, strukturera och kvalitetssäkra er HR-data. All 
insamlad data bearbetas och visualiseras på ett tydligt och översiktligt 
sätt som gör det enklare följa upp relevanta nyckeltal och få värdeful-
la insikter. Vi automatiserar även inrapporteringen av lönerevision och 
personalbudget. Samtidigt som all data kvalitetssäkras försvinner flera 
manuella arbetsmoment samt dubbelarbetet mellan löneadministratören 
och organisationens chefer.

Kvalitetssäkrad och effektiv lönerevision 
En digitaliserad process för er lönerevision sparar tid och 
höjer kvaliteten. Vi importerar lönedata från ert befint-
liga lönesystem och era övriga källor och automatiserar 
sedan hela processen från att ta fram underlag till chefer 
till nya attesterade löner. 

Förenklat budget- och prognosarbete
Budget och prognos är en viktig del av HR-arbetet. Våra kunder budgete-
rar lönekostnader i antal FTE:er (full time employees) istället för i pengar. 
Genom vår lösning kan varje avdelningschef enkelt budgetera sysselsätt-
ningsgraden per månad för respektive individ. För kollektivanställda är 
det möjligt att budgetera för hela gruppen om så önskas. Även vakanser 
kan budgeteras.
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Behov – optimerad datahantering
Vasakronan är Sveriges största fastighetsbolag med ett fastighetsbe-
stånd som omfattar 170 fastigheter. När vi påbörjade vårt samarbete 
hade bolaget behov av att optimera sina ekonomi- och budgeteringspro-
cesser för att minimera det manuella arbetet och få tillgång till kvalitets-
säkrad data. Vasakronan hade även behov av att se över och förenkla sina 
processer inom HR, energi, miljö, och inköp.

Lösning – samlad bild över alla verksamhetsområden
Vårt uppdrag bestod i att knyta samman ett tiotal system till en gemen-
sam plattform. Genom vår lösning har Vasakronan enkel tillgång till en 
korrekt och samlad bild över samtliga områden i verksamheten. I och med 
detta slipper Vasakronan den tidskrävande manuella inhämtningen av 
data från många olika system. Även risken för fel har minimeras. 

Förenklade processer inom HR
Med vår lösning hämtas automatiskt alla nödvändiga uppgifter inför 
HR-budgeteringen in och även uträkningar sker automatiskt. Istället för 
att budgetera i kostnader kan Vasakronan nu budgetera på FTE:er. Den 
manuella och komplicerade hanteringen av Excelmallar är inte längre 
nödvändig. Såväl budgeteringsarbetet som uppföljningen av lönestatistik 
har förenklats. Även lönerevisionsprocessen har digitaliserats och både 
HR och cheferna i organisationen jobbar nu direkt i systemet i stället för i 
Excel. Nya löner registreras, kommenteras och godkänns för att slutligen 
exporteras till lönesystemet.

Samlade system  
underlättar  
Vasakronans arbete
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Boka möte!
Välkommen att boka ett snabbt möte där vi berättar mer om 
hur vår lösning kan hjälpa just er. Självklart kostnadsfritt!
info@infoweaver.se  ·  08-410 361 00

Exempel på HR-data som automatiskt hämtas in av systemet:
	· HTE/FTE beräkning per månad och anställd.

	· Antal anställda och anställningar. 

	· Personalomsättning. 

	· Sjuktimmar, totalt och uppdelat på längd.

	· Lönestruktur, median och percentiler (10:e, 25:e, 75:e, 90:e).

	· Löneutveckling rullande för 12 och 24 månader.

	· Sjukfrånvaro i % , förhållandet mellan sjuktimmar och ”tillgänglig tid”.

”Just enkelheten att lägga till och 
dra ifrån är storheten i den här 
lösningen från Infoweaver. När 
grunden finns, paketerad och 
kvalitetssäkrad, är det enkelt att 
utveckla och koppla på nytt.” 
Sören Sandell, Affärsutvecklare, Vasakronan


